Samsénite
Davranis Ilkeleri

Samsonite Degerleri

Samsonite, tiim diinyada Samsonite'in geleneksel

degerlerine baglh bir sekilde is faaliyetlerini yiiriitmektedir. Amacimiz sadece is yaptigimiz
cesitli topluluklann kurallarina bagh kalmak degil, ayrica yaptigimiz tim islerde sorumlu,
diiriist ve ahlakli tavrimizi ortaya koymaktir. Bu hedefimizi gergeklestirmek igin,
Samsonite'in kendisi igin belirledigi yiiksek standartlarin sirket ile bagi olan herkes
tarafindan anlasilmasi ve uygulanmasi gerekmektedir.

Kisaca ilkeler olarak adlandirilabilecegimiz Davranis ilkeleri, Samsonite'in ¢ahsanlarindan
ne gibi beklentileri oldugunu dzetlemekle birlikte yaptigimiz her iste bize ahlaki
kurallara bagh kalmamiz gerektigini hatirlatmaktadir. Is yerinize mahsus bir dizi yasal
yiikiimliiliik ve kurala tabi oldugunuzda, ilkeler, Samsonite ailesinin her ferdine
uygulanacak evrensel ilkeleri ortaya koymaktadir.

Ilkelere uymayan herkes disiplin cezasina carptirilir.

flkelerin hangi durumlarda uygulanacagindan emin olmadiginiz durumlarda Samsonite
Genel Konseyi ile gériisebilirsiniz. Belirli bir etik sorunu bildirmek isterseniz Samsonite
Etik Ilkeleri Bildirim Hattini kullanabilirsiniz. Bildirim hattini kullanmayla ilgili daha fazla
bilgiyi www.samsonite.ethicspoint.com adresinden edinebilirsiniz. Samsonite Etik Ilkeleri
Bildirim Hattini kullanmayi segerseniz, gizliliginiz yasalarin izin verdigi 6lglide koruma
altina alinacaktir. lyi niyetle bilgi verdiginizden dolayi cezalandirilmayacak ya da benzer
bir davranigla kargilasmayacaksiniz.

!Ikeler, Samsonite'in tiim yonetici, memur ve galisanlarini baglayici 6zelliktedir.
Ilkelerde kullanildigr anlamiyla "Samsonite" terimi, topluca Samsonite, Samsonite
Group S.A. ve tim bagh kuruluglarini ifade etmektedir.


http://www.samsonite.ethicspoint.com/

Tam Yasal Uygunluk

Samsonite, tiim diinyada ig faaliyetlerini ydéneten uygulanabilir tim kanun, kural ve
diizenlemelere uyacagini taahhiit eder. Herhangi bir kanuni standartla ilgili sorunuzda,
lGtfen Samsonite Hukuk Musaviri ile gortigln.

Antitrost ve Rekabet Kanunlari

Samsonite, tim dlinyada piyasalarda adil ve agik rekabet kurallarina gére
davranmaktadir. Tim Samsonite galisanlarinin, Samsonite'in is yaptigi tim Glkelerin
antitrost ve rekabet kanunlarina uymasi beklenmektedir.

Antitrést ve rekabet kanunlari, sirketlerin genel olarak rekabeti sinirlayan ya da
ortadan kaldiran

anlagmalara girmelerini yasaklamaktadir.  Fiyatlarin sabit tutulmasi, mlsterilerin ya da
bolgelerin boélinmesi bu anlagsmalara 6rnek gosterilebilir. Bu kanunlarin ihlali, hem
Samsonite hem de sirket blinyesindeki personel igin blylik maddi tazminatlara ve para
cezalarina sebep olmaktadir.

Mimkinse, Samsonite’in rakipleriyle dogrudan ya da dolayli irtibat kurmaktan
kaginmalisiniz. Samsonite’in rakipleriyle mevcut veya gelecekteki fiyat diizenlemesi,
ihale, marj, maliyet, indirim, satig sartlari, Gretim kapasiteleri, arz dlizeyi, stok, misteri,
is planlari ya da da@itim stratejileriyle ilgili konular kesinlikle paylagsmayiniz.

Antitrost ve rekabet kanunlari, ayrica Samsonite musterilerinin Samsonite Griinlerini
satabilecegi fiyatlar konusunda, Samsonite’in herhangi bir sarti 6ne stirmesini ya da
anlagmalara girmesini engellemektedir. ik bagta Samsonite Hukuk Musavirinin
onayinl almadan misterinin herhangi bir sekilde Samsonite Urinlerini fiyatlandirmasini
etkileyecek davranigta bulunmamaniz gerekmektedir.

Antitrost ya da rekabet kanunlariyla ilgili bir sorunuz oldugunda, litfen Samsonite
Hukuk Musaviri ile gérisin.

Defter ve Kayitlarin Dogrulugu

Kayitlarin dogru tutulmasi, Samsonite’in basarih bir operasyon gergeklestirmesi igin
gerekli bir kosuldur. TUm finansal hesaplar ve muhasebe kayitlari, arastirma, satig
raporu, masraf kayit veya raporlari, zaman gizelgeleri ve diger belgeler dogru ve
guvenilir olmahdir. Kamu, devlet, adli ya da dlizenleyici kuruluglar tarafindan
doldurulan belgeler, esas metne agik ve dogru bir bigimde uygun olmalidir. ~ Yanls ya
da yaniltici giris, kayit ya da belgelemenin yapilmasi kesinlikle yasaktir.



Kamu Gorevlilerine Odeme Yapilmasi

is almak, uygun denetim faaliyetlerini temin etmek ya da kisisel cikar elde etmek
amaciyla, herhangi bir tlkedeki siyasi kurulus, parti adayi ya da kamu goérevlisine
dogrudan ya da dolayli olarak de@eri olan bir sey, para, irlin ya da hizmet saglamak ya
da teklif etmek yasaktir.

izin, lisans ve diger bagka belgelerin alinmasi gibi olagan devlet iglerinin yapilmasini
kolaylagtirmak ve hizlandirmak igin kamu gorevlilerine belli ufak 6demelerin
yapilmasina izin verilebilir. Boyle bir 6deme yapmadan 6nce Samsonite Hukuk
Musavirinin onayini aliniz.

Belli bir 6demenin yapilmasina izin verilip verilmediginden emin degilseniz, Samsonite
Musavirine danisin.

Rusvet ve Komisyon

Tedarikgi, mUgteri ve rakip firmalarla olan iligkileriniz, dogruluk ve adalet ilkesine uygun
olmalidir. Samsonite’in yaptidi isi, kalite, hizmet ve rekabetgi fiyatlama 6zelliklerinden
Otlrd 6dullendirmelisiniz.

Hicbir surette rligvet teklif etmemeli ve almamali, kanuna aykiri indirim yapmamal
veya komisyon almamalisiniz. Samsonite’in mevcut ya da olmasi beklenen is
ortaklarindan alinan paranin Samsonite'in muhasebe kayitlarina gegmesi gerekmektedir.

Hediyeler

Samsonite’in mevcut ya da olmasi beklenen is ortaklarindan hediye kabul etmemesi
ve bu kigilere hediye teklif etmemesi gerekmektedir. Ancak, is hediyesi olarak teklif
edilen ve makul deg@eri olan bir hediyeyi kabul edebilirsiniz.

Makul ve uygun kabul edilebilecek hediyeler asagida belirtilmistir:

e Tisort, fincan, kalem ya da genig gapta dagitilmis promosyon Urlinler gibi hatira
hediyeler
e s arkadaslariyla paylasilabilecek tiiketilebilir Griinler

Makul ve olagan is yemekleri ve eglence etkinlikleri
Is yemeklerine, resepsiyonlara, spor, kiltlr ve eglence etkinliklerine davetler

Kabul edilemeyecek hediyeler ise sunlardir

e Hediye gekleri, piyasa orani altindan verilen krediler, hisse
senetleri gibi nakdi ve nakit kargihgi olan hediyeler

e Bilgisayar veya diger elektronik cihazlar, 6nceden 6denmis ugak biletleri, baska
bir sirketin tatil tesislerinin kullanilmasi, zevk ve sls esyalari ile tim masraflari
kargilanmis seyahatler gibi de@eri bliylk ya da dodasi geregi istisnai sayilacak
hediyeler.
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Verilen hediyenin geri gevrilmesinin kaba veya ayip sayildigi durumlarda hediye sirket
adina kabul edilebilir ve hediye kabulline uygun bir bicimde Samsonite Hukuk
Musavirine génderilebilir.

Samsonite’in yaptigi ise istinaden bir hediye vermek, eglence etkinligine davet etmek ya
da davet edilenin konaklama masrafini karsilamak istiyorsaniz, bunu asirt masrafa
kagmadan ve uygun bir bigimde yapmaniz gerekmektedir. Bu sartlar altinda verdiginiz
hediye makul ve olagan olmalidir.

ilkeler'de belirtilen kurallar, hangi durumlarda hediye alip vermeniz konusunda acik
degilse, Samsonite Hukuk Musaviri ile goriistn.

Cikar Catismalari

Kisisel gikarlarinizin Samsonite'in kendi gikarlaryla gatistigi ya da gatistigi diistinilen
durumlardan kaginmalisiniz. Catisma, kendi yargilarinizin aslinda degisip
degismemesine bagli olmaksizin bir etki alani olustugunda ortaya gikar.

Catismalar, birgok farkli durumda ortaya gikabilir. Samsonite adina diiglincenizi
etkileyebilecek dogrudan ya da dolayl bir gikariniz (maddi gikar gibi) varsa gatisma
dogar.

Cikar gatismasinin olup olmadigini anlamak igin, kendinize asagidaki sorulari sorun:
e Samsonite isiyle ilgisi olmayan faktorler, Samsonite adina verdigim kararlari

etkiliyor mu?

e Samsonite’daki diger kisiler, bu durumu nasil gortiyor? Sirket galigsanlari, gsirket
adina yaptigim isin bu durumdan etkilenecegini distntrler mi?

e Samsonite disindaki musteri, tedarikgi ya da hissedar gibi kigilere bu durum
nasil goziakir?

Asagida ilkeler'de belirtilen gikar gatigsmalarina érnek davraniglar yer almaktadir:

e Bir bavul dikkkani agarsiniz.

e Bavul dikkani agan bir arkadasiniza danigsmanlik yaparsiniz.

e Samsonite'in bir aile ferdinize ait tesisinde mulk kiralamasini dnerirsiniz.

e Samsonite adina ig yaptiginiz bir satig bayisi ile, istihdam sézlegsmesi diizenler ya
da s6z konusu kisiyle gorev kabul edersiniz.

Bu ornekler, gikar gatismalarinin ortaya giktigi birgok durumdan sadece birkagidir.
ihtiyath olmak ve gatismanin ortaya gikmasini énleyecek donanimda olmak sizin
sorumlulugunuzdur. Sorulariniz ve olasi bir gikar gatismasini ortaya gikarmak igin litfen
Samsonite Hukuk Musavirini arayiniz.



ilgili Tarafin Yaptig islemler

Samsonite adina yaptiginiz is anlagmalarinizin sizinle ya da baska bir Samsonite
calisaniyla ilgili bir tarafi baglamasi durumunda gatismanin ortaya ¢ikmasi muhtemeldir.
ilgili tarafin yaptigi islemler, Samsonite ile agagidaki sahislar arasinda yapilan iglemleri
kapsar, ancak bunlarla sinirli kalmaz:

e (Sizin de dahil oldurlunuz) herhangi bir Samsonite | alt=ant ya da | alt=antn
yak fn bir akrabas;

e Herhangi bir Samsonite galiganinin ya da galisanin yakin bir akrabasinin
finansal menfaat elde ettigi bir sirket. (Halka arzi bulunan bir sirketin
tedavildeki hisselerinin %1'inin yarisindan daha azina sahip olmasi,
catismaya sebep olmayacaktir).

e Samsonite galiganinin hizmet verdigi ya da 6nceki Gg yil boyunca memur,
yonetici, mutevelli ya da ortak olarak hizmette bulundugu bir sirket; veya

e Samsonite galiganinin gelecekteki bir ige iligkin diizenlemelerle ilgili anlagma
yaptigi ya da yeni anlagsmaya vardigi bir kurulus.

Tanidik bir “ilgili taraf”la is yapmadan dnce Samsonite Hukuk Musavirinin onayini
almaniz gerekmektedir.

Kurumsal Firsatlar

Samsonite'daki konumunuz itibariyle kimi zaman ig firsatlarindan haberdar olabilir ya
da bu firsatlardan faydalanabilirsiniz. Samsonite’daki konumunuzun size verdigi
yetkiyle buldugunuz firsatlari tek basiniza kullanmamaniz gerekmektedir.

Iceriden Ogrenenlerin Ticareti

Samsonite ya da Samsonite'in is yaptigi herhangi bir sirketle ilgili halka agik olmayan bir
bilgiye ya da materyale sahipseniz, o sirketin hisselerini alip satamayabilirsiniz. S6z
konusu kisilerin hisse alim satimi yapabilmelerini ya da bilgiyi, kendi kigisel ¢ikarlari
dogrultusunda kullanmalarini saglayacak bu tir bir bilgiyi bagkalarina saglamaniz
yasaktir.  Halka agik olmayan materyal bilgi, yatirimcinin hisse alim satim kararini
etkileyecek ve halka sunulmayan bilgi anlamina gelecektir.

Samsonite’in bilginin saglanmasi konusunda banka, sigorta sirketi, lisansor ya da ig
ortagi gibi Gglincl sahislara karsi akdi yakimlaliginin bulundugu durumlarda
materyalin ve halka agik olmayan bilginin ifsa edilmesiyle ilgili yasagin baglayicihg
olmayabilir.  Materyal ya da halka agik olmayan bilginin hangi durumlarda ifsa
edileceginden emin degilseniz litfen Samsonite Hukuk Musavirine danigin.
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Gizli Bilgi

Gizli bilgi, Samsonite ile ilgili halka agik olmayan bilgileri kapsamaktadir. ~ Gizli bilgi,
Samsonite’in is plani, yeni Grin, Grln gelistirme, faaliyet yontemi, tedarikgi, misteri,
calisan ve mali performansi ile ilgili bilgileri ifade etmektedir.

Gizli bilgiler, Samsonite’in iginde veya disinda yer alan ve igle ilgili yasal olarak bilgi
edinmesi gerekli olmayan kisilere verilmemelidir. Samsonite’in gizli bilgilerinin
agiklanmasi, Samsonite'in kendi kurallarina ve kisisel verilerin agiklanmasi ve
korunmasi konusunda ilgili her tirli kigisel gizlilik kanunlarini kapsayan uygulanabilir
kanunlara uygun olarak yapiimalidir.

Samsonite’in bilginin saglanmasi konusunda banka, sigorta sirketi, lisansér ya da is
orta@i gibi Gglincl sahislara kargl akdi yakimlaliginidn bulundugu durumlarda gizli
bilginin agiklanmasiyla ilgili yasagin baglayiciigi olmayabilir.  Uglincii bir sahis, gizli
bilginin agiklanmasi konusunda sizi zorladiginda veyahut Samsonite'a ait gizli bilginin
hangi durumlarda agiklanacagindan emin degilseniz Samsonite'in Hukuk Musavirini
arayiniz.

Samsonite Varliklarinin Uygun bir Sekilde Kullanimi

Tum galigsanlar, Samsonite’in varliklarini dolandiricilik, hasar, kayip, kétlye kullanma ve
hirsizlik gibi olaylardan korumahdir.  Sirketin tim varliklari, yalnizca yasal is amaglari
dogrultusunda ve etkin bir bigimde kullaniimahdir.

Dolandiricilikla ilgili érnekler su sekilde belirtilebilir: evrakta sahtecilik, gek, menkul
kiymet, fatura, harcama raporlari, poligeler, emanet belgeler veya muhasebe
kayitlarinin hileli tanzimi ile Samsonite fonlari, teghizati ya da diger varliklarinin
zimmete gegirilmesi.

Her tirll stipheli dolandiricilik dahil olmak Gzere Samsonite varliklarinin usulstiz
kullamimindan siiphe ettiginizde, Samsonite Hukuk Musavirini ya da ig Denetimden
Sorumlu Kurum Baskan Yardimcisini arayin.

Markamizin Korunmasi

Samsonite markasi, degerli bir varlik olmakla birlikte Samsonite ile ilgili herkesin bu
markayi korumak igin galigsmasi gerekmektedir. Herhangi bir yerde sahte Samsonite
dranlerinin bulundugunu ya da satildigini goérlrseniz lttfen Samsonite Hukuk
Musavirine bildirin.

Sirket Mali

Samsonite'in mal varliklar (6rnegin Grlinler, numuneler, stoklar ve biro esyasi) yalnizca
is amaciyla kullanilabilir. Degeri ne olursa olsun Samsonite’a ait mallarin kigisel
amaglarla alinmasi ya da kullanilmasi yasaktir.  Bir magazada, dagitim merkezinde ya
da baska bir tesiste Samsonite'a maddi zarar verebilecek faaliyetlerden siiphe
ettiginizde, litfen ig Denetimden Sorumlu Kurum Bagkan Yardimcisini arayin.



Guvenlik ve Saghk

Samsonite, tim galigsanlarina giivenli ve saghkh bir ortam saglamayi hedeflemektedir.
Bunun karsiliginda, is esnasinda glivenligi saglamali ve uygun davranis standartlarina
uymalisiniz. Is ortaminda dikkatinizi geken tehlikeli bir durum oldugunda hemen bir
idare amirine bildirin.

Cesitlilik ve Firsat Esitligi

Samsonite’in gelecegi, tim organizasyon kademelerine en iyi kigileri gekmek ve bu
kisileri istihdam etme yeteneg@ine baghdir.  Kural ve uygulamalarimiz, tUm uzman
kisiler igin esit is ve terfi olanaklari dngdérmektedir. Samsonite’in gesitliligin dnemli
oldugu ve galisanlara hakga ve esit davranildigi bir is ortami yaratmasi ve sunmasini
saglamak sizin sorumlulugunuzdur.

Samsonite, firsat esitligi, ayrimcilik ve taciz ile ilgili tim yerel ve yasal kurallara
tamamen uymayi taahhit eder.

Sosyal Sorumluluk

Samsonite’in tim bayilerindeki galisanlara kibarca ve saygiyla davranilmasi 6nemli bir
unsurdur. Samsonite, tim satig bayilerinin, Birlesmig Milletler kurulusu olan
Uluslararasi is Orguta (ILO) tarafindan belirlenen standartlarla uyumlu ig, saghk ve
guvenlik kurallarina riayet ettigini garanti eder. Samsonite, ILO’nun diinya Gzerindeki
bireylerin 6zglrluk, esitlik, glivenlik ve insan haklari temelinde is etigine uygun ve
uretken bir bigimde galigmalari gerektigini belirten temel ilkelerini benimsemektedir.

Politik Faaliyetler

Samsonite Hukuk Musavirinin onayr olmadan Samsonite adina ve Samsonite'a ait
fonlarla siyasi bir parti ya da parti adayina yardim yapilamaz.

Tabi ki is disindaki zamaninizi ve kendi paranizi kullanarak siyasi olugsumlara katilabilir
ve politik faaliyetler diizenleyebilirsiniz.  Ancak, bu faaliyetleri Samsonite adina veya
Samsonite'in onaylyla yaptiginizi hig bir surette ifade edemezsiniz.  Ayni sekilde,
herhangi bir dini ya da sosyal konularla ilgili gériis ve davranislarinizin Samsonite’a degil
kendinize ait oldugunu agikga belirtmeniz gerekmektedir.

Herhangi bir girisimle ilgili olarak Samsonite'in adini veya kaynaklarini hangi

durumlarda kullanacaginizdan emin degilseniz, litfen Samsonite Hukuk Musavirini
arayin.

Davranig llkelerimizin Benimsenmesi

Samsonite, Davranig ilkelerinde belirtildigi tzere gahsanlarin yikamlaliklerini yerine
getirmelerini saglamaktadir.



Usulsiz Davraniglarini Bildirme ve Yardim Talebinde Bulunma

Herhangi bir kanunun ya da i_IkeIerin ihlalinden stiphe ediyorsaniz, bu bilgiyi hemen
bildirmeniz gerekmektedir. llkelerde belirtilen herhangi bir kuralin anlami, amaci
ve/veya ifasi ile ilgili sorulariniz igin litfen yardim talebinde bulunun.

Samsonite Genel Konseyi'ni arayarak destek alabilir ya da rapor verebilirsiniz. Hukuk
Musavirine danigmanin uygun olmadigi durumlarda, bulundugunuz bélgenin Insan
Kaynaklarindan sorumlu Bagkan Yardimcisini aramalisiniz.

Arastirmalar

Bildirilen tim ihlaller stratle incelenecek ve gizlilik esaslari mimkin oldugunca
korunacaktir. Kendi sorusturmanizi ylriitmeniz miimkin degildir. iddia edilen ihlallerin
incelenmesi, karmasik yasal hususlarin kapsaminda olmakla birlikte kendi basiniza
hareket etmeniz, sorugturmanin bitinliguna bozabilir, hem sizi hem de Samsonite'i
olumsuz etkileyebilir.

Hesap Verebilirlik

Sizin ve Samsonite ile iligkili herkesin, ilkelere uyma zorunlulugu bulunmaktadir.
Bagkalarini denetleyen kisiler, denetimlerini esasa uygun bir gekilde yapmaktan ve
Ilkeleri ihlal eden astlarinin davraniglarini bildirmekten sorumludur.

ilkelerin ihlali, is akdinin feshedilmesine varan disiplin cezalariyla sonuclanabilir.

Biitlin Yénetim Kurulu veya Kurulun yetkili bir heyeti Davranig ilkelerinde belirtilen
sartlardan muaftir. Bu ilkelerden muaf olanlar hemen ifsa edilecektir.

ilkeler, kanuni haklarinizi etkilemez.

Samsonite Etik llkeleri Bildirim Hatti

Samsonite, bilgi ve sorularin gizlilik esasina bagli kalinarak alinmasi igin Gglinci bir sahis
ile bu hizmeti saglamaktadir. Bildirimleri gevrimigi olarak



www.samsonite.ethicspoint.com adresinden gonderebilir veya
www.samsonite.ethicspoint.com adresinde bulunan erigim kodlarini ve telefon
numaralarini kullanarak Ucretsiz arayabilirsiniz.

Karsilik Vermeme

ilkelerin ihlalinden siiphe ettiginiz durumlarda ya da ihlalin gerceklesmesi durumunda verdiginiz iyi
niyetli bilgilerden dolayi cezalandiriimayacak ya da benzer bir davranigla karsilasmayacaksiniz.
Samsonite, intikam duygulariyla hareket eden veya misilleme yapabilecek herhangi bir calisanin is
akdinin feshedilmesine varan disiplin cezalariyla cezalandiriimasini mimkun kilabilir.

Davranig ilkeleri, ne tiim kanun veya kurallari ne de ortaya gikabilecek tiim durumlar
kapsar. Davranis ilkelerinin esas amaci, uymaniz gereken genel standartlardan sizi
haberdar etmektir. Samsonite, desteginiz ve katiliminiz olmadan kendisi igin belirledigi
onemli ve iddiali hedefleri yerine getiremeyecektir.


http://www.samsonite.ethicspoint.com/
http://www.samsonite.ethicspoint.com/

